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Spoitovani,

Upravni odbor DeZRS je na svoji redni seji dne 19. L2.2025 obravnaval problematiko izvajanja
preizkusov alkoholiziranosti v luii odloibe Ustavnega sodiSia, da je drugi odstavek 107. ilena Zakona

o pravilih cestnega prometa v neskladju z ustavo. Ocenilo je namrea, da posameznikova izjava, da se s

pozitivnim rezultatom preizkusa z indikatorjem alkohola strinja. ni izjava, ki bi lahko prispevala k

dokazanosti prekrSka.

S tem so se pojavila tudi vpralanja o zakonitosti preizkusov alkoholiziranosti, ki jih v skladu z ZDD-2

izvajajo detektivi.

Upravni odbor se strinja, da je delo detektivov najprej urejeno z zDD-2, ki detektivom dopuiia izvajanje
preizkusov alkoholiziranosti v 34. Elenu.

Dodatno pa je potrebno upoStevati, da so delodajalci na podlagi 51. dlena Zakona o varnosti in zdravju
pri delu (ZVZD - 1) dolZni zagotavljati varno delovno okolje za vse zaposlene in preprediti delo pod

vplivom alkohola.

Detektivi po pooblastilu naroanika (delodajalca) tako svoje delo izvajajo na podlagi ZDD-z in ZVZD-I,
kar jim daje zadostno podlago za nadaljnje nespremenjeno delo in izvajanje upraviienj na tem
delovnem podroiju.

Ob tem pa je pomembno poudariti, da detektivi pri svojem delu (konkretno pri preizkusih

alkoholiziranosti na delovnem mestu) s pomodjo alkotestov ugotavljajo le indic alkoholiziranosti.
Podobno pa lahko v zapisnik zapi5ejo tudi s svojimi opaianji glede obnaBanja delavca, hoje, zadaha ipd.

Vse ugotovitve se navedejo v zapisni( ki ga podpisejo tudi predstavniki naroinika in priie.

V prlmeru odklonitve preizkusa alkoholiziranosti pa delodajalec lahko ukrepa v skladu s svojimi
internimi akti oz. delavca odstrani iz delovnega mesta, saj ne more zagotovitivarnega delovnega okolja
za ostale zaposlene. Delo pod vplivom alkohola namred vsekakor pomeni, da ni vei varnega delovnega

okolja, ki ga delodajalec mora zagotavljati.
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